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Ce code d’éthique (ci-aprés nommeé «code») tient compte de la philosophie et des valeurs de
'organisme. Ce code doit servir a guider chacune des actions et des interventions de I'organisme.
Tous reglements adoptés par 'organisme devra respecter le présent code. Tous membres,
administrateurs, travailleurs, stagiaire et collaborateurs y sont soumis.

a) Notre mission

L’Elan collectif est un OBNL dont la mission est de favoriser I’émergence d’une conscience durable
et de prendre part activement au développement de la communauté dans les secteurs de
'alimentation et I'agriculture, les énergies vertes et I'’environnement, ’économie locale, I’éducation
et la famille, la santé, les arts et la culture.

b) Notre vision

L’Elan collectif est déterminé a devenir une référence en matiére de développement durable dans sa
communauté.

¢) Nos objectifs

 Encourager I'ouverture aux alternatives durables;
¢ Inciter a I'action autonome et responsable;
« Sensibiliser le public en valorisant les actions en lien avec les valeurs de I'Elan collectif;

¢ Mettre en relation les besoins avec les ressources existantes et favoriser ’émergence de nouvelles
ressources.

d) Nos valeurs

L’union se caractérise par la recherche de consensus, de collaboration, de complémentarité et de
solidarité. Elle vise a mettre en commun les ressources et les idées positives afin de créer un groupe
plus fort. «Le tout est plus grand que la somme de ses parties» - Confucius.

La proactivité fait référence au fait de demeurer en veille constante afin d’étre a 'affut des initiatives
a valoriser, des nouvelles ressources et des besoins du milieu. Proner 'esprit d’initiative afin d’aller
au-devant des besoins.

La conscience consiste agir avec lucidité dans un esprit de bienveillance pour aujourd’hui et demain.
Il s’agit d’étre conscient de nos choix, de nos décisions et d’adopter un point de vue réaliste.

Le respect de soi, d’autrui et de 'environnement doivent guider toutes nos actions, étre visible dans
tous nos discours et dans toutes nos interventions.

La responsabilité des membres est de faire preuve d’'un engagement ferme envers les présentes
valeurs, agir de facon éclairée dans le souci des autres ainsi que des générations futures et s’investir
pleinement dans les mandats acceptés

L’ouverture consiste a accueillir les personnes, les idées, les courants de pensée et les opportunités.
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e) Les désignations:

Organisme: désigne I'Elan collectif.

Membre(s): toute personne qui répond aux criteres prévus dans les réglements généraux.

Administrateur(s): toute personne qui répond aux critéres prévus dans les reglements généraux.

f) Les définitions:

Ethique: Ensemble des principes moraux qui sont a la base de la conduite d’une personne.

Conflit d’intéréts: Une situation ou un membre a la possibilité de favoriser ses intéréts personnels
au lieu des intéréts de I'organisme. Les intéréts personnels du membre n’ont pas a étre opposé
aux intéréts de I'organisme, il suffit gu’une apparence de conflit existe.

a)

b)

©)

e))

e)

f)

c))

a)

b)

Les membres doivent agir en respect des valeurs, de la mission et des objectifs de 'organisme,
et ce, en tout temps;

Les membres doivent agir dans le meilleur intérét de 'organisme et non pour leurs intéréts
personnels;

Le membre qui a un intérét personnel a I'’égard d’une décision qui doit étre prise, ne peut
pas participer au débat et n’a pas le droit de vote;

Tout conflit d’intéréts possible ou envisagé doit étre dénoncé au conseil d’administration
a la premiére occasion;

Le membre ne doit pas nuire a 'organisme d’aucune facon;

Le membre qui ne respecte pas les devoirs généraux et les régles d’éthique peut se voir refuser
de devenir membre I’'année suivante ou peut étre exclu, sur une décision du conseil
d’administration, a n’importe quel moment. Le membre pourra se faire entendre par écrit

ou lors d’un conseil d’administration avant que la décision ne soit rendue.

Les plaintes relativement aux comportements jugés contraires au présent Code par un membre
devront étre dénoncées au (a la) président(e) ou au (a la) secrétaire.

L’administrateur est nommé afin de réaliser la mission de 'organisme.

Pour ce faire, il doit mettre a profit ses connaissances, ses aptitudes et son expérience.
Sa contribution doit étre faite dans le respect du droit, avec honnéteté, loyauté, prudence,
diligence, efficacité, assiduité et équité.

L’administrateur doit veiller a la pérennité de I'organisme. Il doit également s’assurer

que ses décisions seront prises en fonction de la mission, des valeurs et de la vision
de 'organisme.
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©)

e))

e)

f)

c))

k)

L’administrateur doit dénoncer tout conflit d’intéréts ou toute possibilité de conflit d’intéréts.
Il pourra étre présent lors des discussions, mais devra s’abstenir de voter.

L’administrateur doit étre respectueux en tout temps avec les autres administrateurs
et les membres de 'organisme.

L’administrateur ne doit pas divulguer les informations sensibles ou confidentielles de 'organisme
ou les informations communiguées aux administrateurs qui sont confidentielles pour d’autres
organismes, entreprises, etc.

L’administrateur doit dénoncer au conseil d’administration toute arrestation ou condamnation
en matiere criminelle, passée ou présente.

L’administrateur doit, dans I'exercice de ses fonctions, prendre ses décisions indépendamment
de toutes considérations partisanes.

L’administrateur est un bénévole et ne peut pas recevoir de rémunération.

L’administrateur doit avoir la permission du conseil d’administration afin de faire une déclaration
publique relativement a I’'organisme ou a I'un de ces projets.

Un administrateur peut étre destitué s’il ne respecte pas les reglements généraux ou le présent
Code, et ce, selon les modalités prévues aux réglements généraux.

Les plaintes relativement aux comportements jugés contraires au présent Code devront étre
dénoncées au(a la) président(e) ou au (a la) secrétaire.



